
Результаты обратной связи после педагогического совета: 

 

1. Укажите Ваше место работы 

- образовательная организация 

- медицинская организация 

 

 

 

 

 

2. Оцените Ваше настроение 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Было ли полезным для Вас данное совещание 

- да 

- нет 

 
 

 

4. Получили ли Вы дополнительную информацию о ФП 

«Профессионалитет» 

- да 

- нет 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Напишите основное преимущество ФП «Профессионалитет» 

 

Качество и удобство 

Практическое применение  

Укомплектованность кадрами 

Взаимодействие с работодателем  

Сотрудничество с ГМО 

Освоение программы в короткие сроки  

Обеспеченность кадрами МО 

Профессиональные кадры 

Практикоориентированность 

Внедрение системы карьерного профессионального развития студентов 

Готовность к обучению новых кадров  

Сотрудничество 

100% трудоустройство 

Прорыв в профессиональном образовании 

Уменьшение срока обучения 

Прорыв в образовании 

Практикоориентированность 

Внедрение инноваций 

Профессинолитет 

взаимодействие с другими организациями  

Работа в команде 

Профессиональный рост  

Работа в тесной связи с работодателями 

Быстрое интенсивное профессиональное обучение 

Практикоориентированное 

Новый знания 

Привлечение медицинских кадров 

Быстрая подготовка специалистоа 

 

 

 

 

 



6. Готовы ли Вы к сотрудничеству в рамках ФП «Профессионалитет» 

- да 

- нет 

 
 

7. В каких направлениях ФП «Профессионалитет» Вы готовы принять 

активное участие: 

- модернизация материально-технической базы – 4 (14,3%) 

- синхронизация содержания образовательных программ - 8 (28,6%) 

- разработка цифрового образовательного контента - 6 (21,4%) 

- внедрение системы карьерного и профессионального развития 

студентов - 12 (42,9%) 

- подготовка и повышение квалификации педагогических работников - 

9 (32,1%) 

- развитие института наставничества, вовлечение наставников в процесс 

обучения - 13 (46,4%) 

- реализация Программы популяризации медицинских специальностей - 

10 (35,7%) 

- перезагрузка социальных сетей - 8 (28,6%) 

- организация деятельности медиацентра – 6 (21,4%) 

- реализация проекта «Амбассадоры Профессионалитета» - 8 (28,6%) 

 


