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Показатели системы СПО на этапе входа в 
реализацию ФП «Профессионалитет» 
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Контингент по программам СПО отрасли 
на 1 сентября 2023 года, чел.

ОО
Общий 

контингент
Профессионалитет

АМК 1255 385

НЖК 176 57

ПТПТ 117 30

ВИЭК 63 25

УИТ 58 25

Всего 1669 522
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Планируемое трудоустройство по каждой ОО ОК на 2023-2025 годы – не менее 85% выпускников ежегодно



Образовательные программы

Программы 
Срок 

обучения 
(сокращён)

ФГОС СПО 
(утверждён 
приказом 

Министерства 
просвещения РФ)

31.02.01 
Лечебное дело

2 г. 10 мес. 4 июля 2022 г. 
№ 526

31.02.02 
Акушерское дело

2 г. 6 мес. 21 июля 2022 г. 
№ 587 

31.02.03 
Лабораторная 
диагностика

1 г. 10 мес. 4 июля 2022 г. 
№ 525 

33.02.01 
Фармация

1 г. 10 мес. 13 июля 2021 г. 
№ 449

34.02.01 
Сестринское дело

1 г. 10 мес. 4 июля 2022 г. 
№ 527 

Во все образовательные программы включен дополнительный профессиональный блок по запросу 
работодателя и образовательный модуль, предусматривающий формирование навыков 

обучающихся по освоению компетенций для цифровой экономики
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Материально-техническое обеспечение 
образовательного процесса 

Материально-техническая база ГАПОУ АО
«Архангельский медицинский колледж»
соответствует требованиям для
осуществления образовательной
деятельности в соответствии с лицензией.
Состояние материально-технической базы и
содержание здания колледжа соответствует
санитарным нормам и пожарной
безопасности.

Основной учебный корпус ГАПОУ АО «АМК» по адресу г. Архангельск, пр. Новгородский,
д. 21 построен в 1967 году, в 1989 году к нему был пристроен лабораторный корпус.

В 2008 году Архангельский медицинский колледж стал победителем конкурса
национальных проектов «Доступное и комфортное жилье – гражданам России»,
«Развитие агропромышленного комплекса», «Здоровье», «Образование», получил
грант в размере 20 млн. руб., что позволило обновить и усовершенствовать
материально-техническую базу.
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Распределение источников финансирования 
по категориям расходования
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Ремонтные работы 
(зоныподвидамработ в соответствии синфраструктурным

листом)

Адрес: 163002, г. Архангельск, 
пр. Новгородский, д. 21 

ГАПОУ АО «Архангельский 
медицинский колледж». 

Образовательный кластер 
расположен в здании АМК в 

пристройке на 2-3 этаже.

Даты начала и окончания проведения ремонтных 
работ и брендирования в кластере –

13.06.2023 - 31.08.2023
Капитальный ремонт – не проводится.

Текущий ремонт – выполнение работ по ремонту 
помещений в здании ГАПОУ АО «АМК»: ремонт 
системы освещения, косметический ремонт в 

зонах профессиональной деятельности, 
выполнение работ по изготовлению и установке 

входных ПВХ дверей помещений 2-го и 3-го 
этажей пристройки.
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Кадровый состав кластера

УИТ

ПТПТ

НЖК

ВИЭК

АМК
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Количество педагогических работников, чел
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Квалификационные категории 
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Количество педагогических работников, прошедших 
повышение квалификации в рамках ФП «Молодые 

профессионалы» и ФП «Профессионалитет, чел.6



Повышение квалификации 
педагогических работников

Плановый показатель результативности деятельности 
образовательного кластера «МедиПроф»

2023 г. 2024 г. 2025 г.

Количество педагогических работников образовательных организаций, прошедших 
обучение по ДПП, в том числе с применением дистанционных образовательных 
технологий, обеспечивающих реализацию мероприятий ФП «Профессионалитет», в том 
числе в части получения производственных навыков (нарастающим итогом)

50 94 124

25

1

7

1 1

АМК ВИЭК НЖК ПТПТ УИТ

ПК педагогических работников по 
воспитательной работе в 2023 г., чел.

(обучение завершено 16.06.2023 г.)

15 чел.

4 чел.

1
чел.

АМК

НЖК

Преподаватели спецдисциплин Методисты

«Обучение педагогических работников 
практическим навыкам работы на 

современном оборудовании на базе 
современных мастерских и стажировочных
площадок реального сектора производства 

в соответствии с профилем реализуемой 
основной образовательной программы 

среднего профессионального образования» 
(144 ч.)  

Обучение  с 28 августа по 10 ноября 2023

«Обучение методическому 
сопровождению реализации 

программ среднего 
профессионального 

образования с применением 
новой образовательной 

технологии 
«Профессионалитет» (144 ч)

Обучение  с 21 августа по 
10 ноября 2023

ПК «Интенсификация образовательной деятельности при 

проведении практической подготовки обучающихся» (72 ч.) 

на базе опорного работодателя 

20 человек, обучение с 01.09. по 14.09.2023 г. 
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Взаимодействие с работодателем
Форма участия в оснащении 

кластера – передача оборудования 
базовой организации

Всего 7 единиц:

2023 год – 3 единицы:

Дефибриллятор-монитор – 2 шт. 

Аппарат ИВЛ – 1 шт. 

Срок выполнения – 30.11.2023 г.

2024 год – 2 единицы

2025 год – 2 единицы

Кадровая потребность 
опорного работодателя

Архангельская 
областная 

клиническая 
больница

Архангельская 
областная детская 

клиническая 
больница

им.П.Г. Выжлецова

2023 г. – 60 чел. 2023 г. – 34 чел.

2024 г. – 47 чел. 2024 г. – 30 чел.

2025 г. – 45 чел. 2025 г. – 28 чел.

2026 г. – 45 чел. 2026 г. – 25 чел.

2027 г. – 40 чел. 2027 г. – 25 чел.

2028 г. – 40 чел. 2028 г. – 25 чел.
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Взаимодействие с работодателем
Реализация образовательных программ

Программы СПО Перечень реализуемых программ является исчерпывающим для 
потребностей регионального здравоохранения, внедрение 
новых  программ СПО не планируется

Программы ПО Реализация программ ПО не планируется в связи с отсутствием 
потребности работодателей

353

370

400

2023 Г. 2024 Г. 2025 Г.

Реализация образовательных 
программ ДПО под запрос и за счет 

средств работодателей кластера, чел.

21 заказчик из 
числа участников 

кластера

35 программ 
(направлений) 

подготовки

Количество работников организации-работодателя, планируемых к прохождению 
переподготовки в 2023 г. в рамках ФП «Профессионалитет» – 8 чел.
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Взаимодействие с работодателем
Трудоустройство выпускников

Первый выпуск по программам 
Профессионалитета в 2025 году – 250 чел. 
(срок обучения 1 г. 10 мес.):

31.02.03 Лабораторная диагностика – 25 чел.

33.02.01 Фармация – 30 чел.

34.02.01 Сестринское дело – 195 чел.

Следующий выпуск по программам 
Профессионалитета в 2026 году – 272 чел. 
(срок обучения 2 г. 10 мес.)

Прогнозируемая ежегодная кадровая 
потребность региона – не менее 432 чел.

Готовность работодателей к трудоустройству 
– 100%

Ожидаемый план трудоустройства – не 
менее 85%.

Целевой договор

Квота на целевое обучение не утверждена

1. Гражданин поступает на целевое обучение 
по образовательной программе СПО по 
очной форме обучения по указанной 
специальности и осваивает образовательную 
программу.

2. Организация - работодатель предоставляет 
студенту в период освоения 
образовательной программы меры 
социальной поддержки - ежемесячные 
выплаты в размере 3000 руб.

3. По окончании обучения и получении 
аккредитации организация-работодатель 
осуществляет трудоустройство выпускника в 
соответствии с полученной специальностью.  

4. Срок осуществления выпускником 
трудовой деятельности в организации-
работодателе составляет не менее трех лет.

5. Организация-работодатель направляет в 
образовательную организацию предложения 
по организации прохождения практики.
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Меры социальной поддержки медицинским работникам
Государственная программа «Развитие здравоохранения Архангельской области»

единовременные выплаты молодым специалистам («подъемные») с обязательством работать не 
менее трех лет (300,0 тыс. руб. специалистам среднего звена)

предоставление медицинским работникам, работающим в сельской местности, мер социальной 
поддержки по возмещению расходов по оплате коммунальных услуг, топлива, содержания жилья и 

реализация федеральной программы «Земский фельдшер», 
регионального проекта «Фельдшер Поморья» 

обеспечение жильем медицинских работников посредством строительства и приобретения 
служебного жилья, предоставление льготного ипотечного кредита 

выплата процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях в полном размере с первого дня работы

ежемесячные денежные выплаты фельдшерам в сумме 10 тыс. руб., иному среднему 
медицинскому персоналу в сумме 5 тыс. руб. за работу в районных и участковых больницах, ФАП, 
расположенных на удаленных и труднодоступных территориях

ежемесячная стимулирующая надбавка молодым специалистам, впервые приступившим к работе 
по специальности, в течение первых трех лет работы

компенсационная денежная выплата по договорам найма жилых помещений за счет средств 
субъекта в размере до 20 000 руб. в городах Архангельск, Северодвинск, Новодвинск, Котлас, 
Коряжма и до 10 000 руб. в остальных районах области

целевая стипендия Губернатора Архангельской области за особые успехи и достижения 
обучающимся ГАПОУ АО «Архангельский медицинский колледж»
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Где единение, там 
всегда победа

Публий Сир


